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LICENSED PRACTITIONER of

NEURO-LINGUISTIC
PROGRAMMING®
FOR BUSINESS

BA TCH 2 8 Antonius Arif -

Pelatihan NLP Satu-Satunya di Asia ;g";fg;;:;ﬁ:fgggﬁegn&uggm
yang Memastikan Terjadinya Perubahan with Richard Bandler

Licensed Design Human Engineering® -

dan Mengukur Business Results Pribadi Anda The Society of NLP™ with Richard Bandler

4 A L A s A ~ UT A MA Certified Guerrilla Marketing Coach - GMC, USA

MENGAPA ANDA HARUS MENGIKUTI PELATIHAN INI? -

@ Berfokus pada Hasil Nyata (KPI), Bukan Sekadar Kertas Sertifikat
@ Pendampingan Eksklusif 3 Bulan & 2 Sesi Privat (1-on-1)

@ Kuasai Seni Mempengaruhi, Kepemimpinan, & Peak Performance Coaching Dr. Hﬁ:}ﬁ?&“ﬂ dler
@ Belajar Langsung dari Praktisi & Master Coach Antonius Arif (Father of NLP™)

4 KOMPETENSI UTAMA

YANG AKAN MENGUBAH BISNIS ANDA

. Eksekusi Bisnis Fokus & Kemampuan Menutup Penjualan
01 &P, Bebas Mental Block | % Elegan Tanpa Perang Harga
(Personal Peak Performance) > (Influence & Persuasion Performance)

Hentikan sabotase diri dalam pengambilan keputusan besar.
Keraguan dan emosi negatif sering kali membuat pertumbuhan
bisnis stagnan tanpa Anda sadari. Di modul ini, Anda akan
membongkar hambatan internal, menguasai emosi bawah sadar,
dan mengeksekusi strategi bisnis dengan fokus serta tingkat
percaya diri tertinggi.

Kuasai rahasia memengaruhi keputusan pembeli dari pikiran
bawah sadar mereka. Banyak penolakan negosiasi terjadi bukan
karena produk Anda buruk, melainkan karena Anda belum
membaca pola pikir lawan bicara. Anda akan mempelajari teknik
komunikasi persuasif untuk menggali kebutuhan mendalam klien
dan melakukan closing secara intuitif.

Membangun Tim Solid yang

03 @ @ ® Akuntabel & Tembus Target
‘.‘ (Managing & Leadership Performance)

Bebaskan diri Ande dari kelelahan bekerja sendirian akibat tim
yang tidak sejalan. Konflik internal dan tinggi angka turnover
berawal dari ketidakselarasan nilai (value). Lewat metode Value
Alignment, Anda akan mampu menyelaraskan arah tim, memilih
kandidat yang tepat, dan menggerakkan mereka mencapai
business goal bersama.

c )  Menciptakan Tim Mandiri yang
04 ®-~ @ Lihai Menyelesaikan Masalah
M\~ (Peak Performance Coaching)

Hemat waktu dan energi Anda dengan menghentikan ketergantungan
tim pada Anda. Terus-menerus memberi perintah tidak akan pernah
menciptakan tim yang mandiri. Melalui keterampilan coaching
berbasis NLP, Anda akan membimbing tim untuk menemukan

solusi mereka sendiri dan mengeksekusi rencana kerja secara konsisten.
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LICENSED PRACTITIONER of
NEURO-LINGUISTIC PROGRAMMING®

FOR BUSINESS BATCH 28

Pelatihan NLP Satu-Satunya di Asia yang Memastikan Terjadinya
Perubahan dan Mengukur Business Results Anda

APA YANG AKAN ANDA PELAJARI?

oi PERSONAL PEAK PERFORMANCE 02 INFLUENCE & PERSUASION PERFORMANCE

7 Pilar MLP 5 Steps of Influence Meta Model

Timeline Goal & Timeline Strategy Communication Mastery SPIN Questions

4 Freedom to Choose Eye Accessing Cues Inokulasi & Self Objection

Emotional Intelligence 5 Tips Membangun Hubungan Presentasi lde

Frame & Submuodality Hypnotic Communication Milton 4 MAT Systern

High Quality Goal Model Anchoring Persuasion
Bypass Resistance Negotiation Pattern

03 | MANAGING & LEADERSHIP PERFORMANCE 04 | pEAK PERFORMANCE COACHING

4 |ssue of Business Problem Matrix Competency 5§ Prinsip Dasar Trance Formative SCORE Patterns
2 Magic Question and Follow Up Lag Measure & Lag Builder Coaching SWISH Pattern
Profiling for Coaching & the Right STP Process Emphatic Communication Hypnosis Process

Candidate Accountability Partner Trance Formative Action Casual Modelling
Strategic Planning & Executing Accountability Sessions Perceptual Position Pattern Induction

Value Factor Mengubah Perilaku Creating Effective Habit 5 Kunci Sukses Anchoring Make Suggestions
Corporate Value Alignment Disney Strategy Powerful Question Hypnotic Spinning
Handling Internal Conflict Perceptual Positions Meta Question Fast Phobia Cure
Leadership Frame Handling Difficult People

Competency Level TOTE Strategy
Leadership Model

CASE STUDY ALUMNI| |BUKTI NYATA PERUBAHAN DENGAN NLP

Tan Wijaya ? Muhammad Rahmatullah (Dr. Metz)

Entrepreneur, Business Mentor & Investor CEQ Dr. Metz Restorative Clinic

Sebelum mengikuti NLP, saya menghadapi situasi dilematis ketika harus Sebelum mengikuti MLF, saya berada di titik terendah dalarm hidupnya setelah
memberhentikan 20 karyawan akibat pergeseran model bisnis ke arah software terjebak investasi bodong dan menanggung beban utang ratusan juta rupiah. Saat
dan cloud. Saat belajar NLP, saya mendalami tools seperti Perceptual Positions belajar MLP, saya dilatih untuk mengubah sudut pandang ngfFUF"‘III’IgJ dan
untuk melihat masalah dari berbagai sudut pandang manajermen pusat. Akhirnya, mengalihkan fokus dari menyalahkan keadaan menjodi mengambil kendali penuh
saya mampu memimpin percakapan sulit tersebut dengan lebih tenang, obijektif, atas apa yang bisa diubah. Akhirnya, saya berhasil bangkit secara mental,
dan berhasil menjaga hubungan profesional yang baik dengan para mantan memulihkan arah hidupnya, dan kini sukses membangun serta mengelola klinik.
karyawannya.

{4 Bagi saya, NLP bukan sekadar pelatihan atau tools. NLF menjadi cara

ft Dengan tools NLP yang tepat, masalah yang sulit bisa dihadapi pandang dan cara kita merespons kehidupan.”
dengan perspektif yang lebih luas.”

SIAP MENERAPKAN NLP UNTUK CAPAI BUSINESS RESULTS ANDA?

SESI ONLIMNE {'JIA ZDGM} SESI ONSITE {JAKAETA}
@ 19 - 20 November 2026 23 - 29 November 2026
Pukul 19.00 - 21.00 WIB Pukul 09.00 - 17.00 WIB
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